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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Ekonomik basari ve kurumsal sosyal sorumluluk kurumumuzun ayrilmaz
hedefleridir. Bu cercevede, calisanlara, is ortaklarina, topluma ve cevreye
sorumlu ve ahlakli davranis, sirketimizin deger sisteminin ayrilmaz parcasidir.

Isimizi yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriittiigimiizii
sdylemeye gerek yok. Ihlaller sadece degerlerimizle celismekle kalmaz;
namimiza ve HA markasina zarar verir ve énemli hukuki sonuglara yol
acabilirler. Yasadist davranan kisiler sirkete, hissedarlarina, calisanlarina
ve miisterilerine zarar verirler. Bu tiir davranis, sirketin finansal basarisinm
diistirtr, yatirim yapma ve biiyiime kapasitesini engeller ve sagladig
istihdam imkanini yok edebilir.

Davranis Kurallari, kararlarimiz ve eylemlerimiz icin ortak bir kilavuz
olusturmaktadir. I Ortaklarina ve kamuya karsi sorumlu davranis icin
baglayici asgari standartlari sirket icindeki davranisimizin sinirlarini belirler.
Davranig Kurallari, yasal risklerin farkindaligini arttirarak, ilgili yasalarin
ihlal edilmesini 6nlemeye yardimc: olacaktir. Hepimiz, bu kilavuz'da belirtilen
ilkelere uymakla ytikiimliiyiiz. Bu kilavuz, Hiittenes-Albertus Chemiche
Werke GmbH ve dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi biitiin
sirketleri baglar.

Kurallar ile ilgili asagidaki ti¢ hususun altini ¢cizmek istiyoruz:

— Kisilerin diiriistligiiniin ve muhakeme yeteneginin yerini hic bir sey
alamaz. Kurumsal sorumlulugumuzu stirdiirebilmemiz igin, hepimizin
kendi alanlariyla ilgili kanun ve yonetmeliklerin farkinda olmamiz
ve onlara baglh kalmamiz icin kisisel sorumluluk almamiz 6nemlidir.
Kilavuzun ticlincii béliimi her zaman dogru kararlar vermenize
yardimci olacak basit ve kullanimi kolay bir karar verme rehberi
icermektedir.

— Yoneticilerin drnek davranis sergileme yiikiimliligi vardir.
Degerlerimizi somutlastirmak, kurum kdiltiiriine 6rnek teskil etmek ve
hukuka veya sirket ilkelerine aykir1 herhangi bir ticari faaliyete karsi
hizli ve kararl islem yapmak Hiittenes-Albertus’taki her yoneticinin
sorumluluklarinin bir parcasidir.

— Sirket ve sirket yonetimi, kritik meselelerin agikca ve intikam korkusu
olmaksizin goriisiilebildigi ortam yaratmakla sorumludur. Bu, 6zellikle
Davranis Kurallarinin ihlali icin gecerlidir. Béyle bir ihlali her kim fark
ederse, bulundugu isyerinde giivendigi birisine acilabilmelidir. Bunun
miimkiin olmadig1 veya tavsiye edilmedigi hallerde, temasa gecilecek
diger kisilerden ve 6zellikle dordiincii boliimde Uyum Sampiyonlar
veya uzman Kisiler olarak listelenen calisma arkadaslarindan rehberlik
talep edebilir.

Sirketimizin devam eden gelisimi ve basaris1 biiytik oranda sosyal
sorumluluk paylasim tahahhiidiimiize ve itibarimizi giivenilir bir is ortag
olarak siirdiirme yetenegimize baghdir. Bu hedefe bireysel eylemlerinizin
diriistligiiyle saglayacaginiz katki icin tesekkiir ederiz.

Franz Friedrich Butz Christoph Koch
Baskan Baskan






2.1 GENEL BEKLENTILER

2.1.1 Kanunlara uyum

Is yaptigimiz her yerde yerel, ulusal ve uluslararasi
yasalara ve yonetmeliklere uyariz.

— Tabi olunan yasalara ve yonetmeliklere uyum, sirketlerimizin k-
resel basarisi i¢in kritik Sneme sahiptir. Kanun ve yénetmeliklerin
ihlal edilmesi, cezai mahkumiyet, para cezalari ve itibar kaybi gibi
ciddi sonuglar dogurabilir.

— Tum Huttenes-Albertus yéneticileri sorumluluk alanlart ile ilgili
temel kanunlari, yénetmelikleri ve sirket politikalarini bilmekle
yukumltdirler. Belirli gérevdekilerin veya atanmis pozisyondaki-
lerin tabi olunan yasalar ve sirket politikalari hakkinda kapsamli
bilgiye sahip olmalari, uyumlulugun saglandigindan emin olma
sorumluluklari nedeniyle 6zel dnem arzetmektedir. (Ornegin
genel middrler, gevre, is saghgi ve glvenligi yoneticileri, finans,
insan kaynaklari, hukuk birim sorumlular).

— Bazi Huttenes-Albertus sirketleri, llkeler, endUstri kollari, pazarlar
veya is ortakliklarinda bu Davranig Kurallar’'na nazaran daha siki
kurallar bulunuyor olabilir. Bu gibi durumlarda, ¢alisanlar daha
kati kurallarin gegerli oldugunu varsaymalidir.

- Bir kararin hukuken akla uygunlugu hakkinda slphe olusursa,
Huttenes-Albertus hukuk departmanindan veya dérdiinci bélim-
de yeralan diger uygun kisilerden yardim ve géris talep edilmeli-
dir (“Davranis Kurallari hakkinda temas kurabileceginiz kisiler”).

— Huttenes-Albertus bu kurallarin muhtemel ihlallerini stratle
sorusturmayi taahhut eder, kararlidir ve faillerin islerine son
vermek dahil gerekli énlemleri kararlilikla ve hizli bir sekilde
alacaktir.
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2.1.2 intikam korkusu olmaksizin konusma 6zgiirliigii

Calisanlarimizin, misilleme korkusu duymaksizin 6zgtrce
konusmasini tesvik ederiz. Sirkette gergeklesen suistimaller
hakkindaki iyi niyetli endiselerini paylasan calisanlara yonelik
misilleme yasaktir.

— Serbestce konusabiliyor olmak yanlis davranisi 6nlemeye, olus-
tugunda tespit etmeye ve dlzeltmeye yardimci olur. Bu nedenle
calisanlarin herhangi bir kaygi duymaksizin meseleleri veya eles-
tirileri hakkinda amirlerine veya yoénetime bagvurabilecekleri agik
bir calisma ortamina deger veriyoruz. Yoneticiler, calisanlar agik
iletisime tesvik etmekten, onlara destek olmaktan ve endiselerini
adil ve tarafsiz bicimde ele almaktan sorumludurlar.

- Supheli veya fiili suistimalleri iyi niyetle rapor eden ¢alisanlara
gb6zdagi verme veya misillemeye miisamaha edilemez. Suistimali
“iyi niyetle” rapor etmek, sorusturma sonucunda ihbarin gercek
olup olmadigina bagl olmaksizin, kisinin sdyledigi seyin gergek
olduguna inanmasi anlamindadir.

— Calisanlar, dogrudan midirleri veya diger bir kisiyle yerel olarak
endiselerini paylasmaktan rahatsizlik duyuyorsa ya da bu
girisimleri sonugsuz kaliyorsa dérdiincti bélimde yeralan kisilerle
temasa gecmelerini 6neririz. (“Davranis Kurallari hakkinda temas
kurabileceginiz kigiler”)

1
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2.1.3 Karsilikh giiven ve saygi, farklilik

Birbirimize karsilikl saygi ve glivene dayali davranis
bigimini benimser ve ayrimcilida izin vermeyen bir isyeri
ortami yaratmayi hedefleriz.

— Her birey, adil, onurlu ve saygili bir muamele gérme hakkina
sahiptir. Firsat esitligi taahhit ediyor ve her bireye nezaket,
duristlik ve haysiyetle davranildidi ve her bireyin emsalsiz
degerinin bilindigi, sayginlik ve gesitlilik iceren bir galisma
ortamini tesvik ediyoruz. Taciz, zorbalik ve yildirma yasaktir.

- ise alma, istihdam, disiplin tedbirleri ve terfiler ile diger istihdam
sartlarl yasadigi ayrimci uygulamalardan arindiriimig bigimde
yonetilmelidir. Irk, ulusal veya etnik kéken, cinsiyet, gebelik,
evlilik veya ebeveynlik durumu, yas, engellilik, din veya inang,
cinsel yonelim, tabi olunan ayrimcilik yasagina iliskin kanunlarda
veya sirket politikalarinda bahsedilen diger 6zellikler nedeniyle
calisanlara veya bagvuru sahiplerine yénelik ayrimciliklara izin
vermeyecegiz.

— Huttenes-Albertus calisanlarinin gesitliligine deger vermekte-
dir ve cesitliligi tesvik eden politikalariyla bugiiniin isgliciniin
odrneklemesi olmaya caba géstermektedir. Bu gesitlilik Hittenes-
Albertus’a sirketin her kademesinde en iyi ¢alisani cezbetme,
istihdam etme ve yararlanma imkani sagdlayacaktir Galisanlarimizi
farkhliklar barindiran dostane is ortaminin tesisinde yer almalarini
ve cesitlilik ilkemizi yansitan gunlik kararlarda aktif rol almalarini
tesvik ediyoruz. Daha detayl bilgi igin amirinize veya insan
Kaynaklari departmanina basvurabilirsiniz.

2.1.4 Cikar catismalari

Dogru gozden gecirme ve ¢ozlime kavusturmak igin
isyerinde potansiyel veya gergek cikar gatigsmalarini
zamaninda agiklariz.

— Glnlik iglerimizde, sirketin yararina olan bir kararin kigisel
cikarlarimizla yaristigi durumlarla karsi karsiya kalabiliriz. Cikar
catismasi, bir kisinin sirketin yararina olan tarafsiz kararlar ver-
mesini zorlagtirabilir.

— Gergek veya olasi bir ¢ikar catismasina taraf olan calisanlar,
derhal ¢6zimlenmesi igin yoneticilerine veya sirketin Ust diizey
ybénetimine durumu bildirmelidir.

13
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2.1.5 Sirket varliklarinin korunmasi ve hile yasag:

Sirketin mal varligina, drdnlerine ve kaynaklarina sorumlu
bir sekilde islem yapariz.

- Uriinler, demirbaslar, bilgi islem ekipmani veya fikri miilkiyet
gibi sirketin maddi veya gayrimaddi varliklarinin sorumlu bi¢gimde
kullaniimasini ve uygun bigcimde islenmesini énemsiyoruz.

— Sirket varliklari -aksine agikga izin veriimedigi siirece- sadece
6zgun ticari amaciyla kullaniimalidir ve uygunsuz kisisel kullanim,
yasadisi kullanim veya yetkilendirilmemis amaglara yonelik
kullanim yapilmamalidir.

- Sirket varliklari veya t¢lingi sahis varliklarinin etkilenip
etkilenmedigine bakilmaksizin her tirlu hile yasaktir. Herhangi bir
hileli etkinligi (6rnegin dolandiricilik, zimmet, hirsizlik, suistimal,
vergi kagirma, karapara aklama) énlemek igin uygun kontrol
tedbirleri uygulanmalidir.

2.2 IS ORTAKLARI VE UCUNCU KiSILERLE

ETKILESIM

2.2.11s ortaklariyla etkilesim

Baskalariyla olan iligkilerimizde diirlst davraniriz ve is
ortaklarimizin yasaya uymasini bekleriz.

- Is ortaklarimiz (Ornegin: Musteriler, tedarikgiler, acentalar ve
danigsmanlar) Hittenes-Albertus’a kanunlara uyan bir ortak olarak
glvenebileceklerini beklemektedir. Bu, is ortaklarimizla olan
s6zlesmeden dogan yukimliligimuizu biliyor olmamizi gerektirir.

— Buna karsilik, is ortaklarimizin uygulamalarinin yasalara saygiya
dayaniyor oldugunu izlemek durumundayiz. MUsterilerimizi
tanimaktayiz ve bu ilkelere uygunluga giivence saglamak lGzere
is ortaklarimizda uygun incelemeler yapmaktayiz.

2.2.2 Resmi kurulus ve diizenleyici kurumlarla iliskiler

Devlet daireleriyle ve dlizenleyici kurumlarla diizgin ve
yasal olarak kusursuz iligkiler strdurtriz.

— Hikimet organlariyla olan ig iligkileri genellikle siki kurallara tabidir.
Devlet daireleri, duzenleyici kurumlar ve resmi makamlar ile
yaptigimiz islemlerde dirist ve seffaf bir sekilde davranir ve tabi
olunan mevzuata uygun hareket ederiz. Olagan is akisinda (ruhsat
veya izin alinmasi, s6zlesme yapilmasi), politik lobicilik faaliyetle-
rinde veya herhangi bir resmi talebe cevap verirken (mahkeme
celbi, incelemeler, davalar) resmi organlarla islemler olusabilir.

— Herhangi bir resmi bildirim alan c¢alisanlar, daha ileri adim
atmaksizin, tim yasal gerekliliklere uyumu saglamak i¢in derhal
st yénetimleriyle veya hukuk departmaniyla iletisime ge¢melidir.
15



2.2.3 Yolsuzluk ve riisvetle miicadele

Her tlrll yolsuzluk ve risveti kinariz.

— Huttenes-Albertus’ta, herhangi bir bigcimde, kamu ya da 6zel

sektodrdeki herhangi bir kisiye rusvet teklifi veya kabulu yasaktir.

— Yakin ig iligkisi tesis etmeyi veya uriin ve hizmet sunumunu
amaclayan ve seffaf bir sekilde temin edilen makul élgulerde ve
iyi niyetli agirlamalar ve promosyon veya diger is harcamalari,
is yapmanin mesru bir unsuru oldugu kabul edilir.

— Bununla birlikte, bu avantajlar ancak mesru is amaglarina
hizmet ediyorsa ve uygun olmayan avantaj elde etmeye veya
vermeye hizmet etmiyorsa verilebilir veya kabul edilebilir. Bu
avantajlar makul olmayan 6él¢tide ylksek degerli olamaz ve
ticari 6rfin sinirlarini veya alicisinin olagan yasam standartini
asamaz. Genel olarak, kamu goérevlilerine herhangi bir avantaj
sunulmamalidir.

— Sponsorluk veya bagis talepleri veya teklifleri oldugunda,
bunun 6rtili bir rigvet teklifi olup olmadigr hususunda dikkatli
olunmalidir.

— Huttenes-Albertus mali kontrol, etik degerler ve davranig
standartlarini, kiltdriin ve yaygin uygulamalarin daha dugik
standartlarin genis bicimde kabul gériyor oldugu Ulkeleri dahi
kapsayacak bicimde uluslararasi diizeyde uygulayiniz.

2.2.4 Thracat Diizenlemeleri

Huttenes-Albertus, yururlikteki ihracat kontrol yasalarinin
ruhuna ve lafzina tamamen uymayi taahhtit eder.

— Ulusal ve uluslararasi kanunlar, mallarin, teknolojinin, hizmet-
lerin ithalat ve ihracatini, belirli Grtinlerin islenmesinin yanisira
sermaye hareketlerini ve 6demeleri diizenler. Uglincii sahislarla
yapilan islemlerin mevcut ekonomik ambargo veya ticaret
mevzuatini, ithalat-ihracat diizenlemelerini veya terérizmin
finansmaninin édnlenmesine iligkin diizenlemeleri ihlal etmemesini
saglamak icin uygun yéntemler kullaniimalidir.

- lsinizle ve Uriinlerinizle alakali ithalat ve ihracat diizenlemelerine
uyunuz.

- Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Amerikan
Hukumeti veya faaliyette bulundugunuz llkenizin yaptirnm
uyguladigi tlkelerle is yapacaginiz zaman hukuki gérus talep
ediniz.
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2.2.5 Adil rekabet

YUrUrltkteki antitrost ve rekabet yasalarina uyariz ve antitrost
ve rekabet konularinda uzman danismanlarla galisiriz.

— Huttenes-Albertus’un baglantil oldugu tim ulkelerde yasalar,
rakipler, tedarikgiler, distribUtdrler ve bayilerle pazardaki reka-
bete mudahale edebilecek iligkiler kurmayi veya dlizenlemeler
yapmay!i yasaklar. Bu yasal sinirlamalar, fiyat sabitleme, rakipler
arasinda musteri veya bélge paylasimi, rekabet karsiti boy-
kotlar ve rekabete iligkin diger haksiz yontemler gibi ¢ok cesitli
faaliyetler icin gecerlidir. Adil rekabeti ve ilgili mevzuata uygun
davranmay! taahhit ederiz.

— Tum Huttenes-Albertus yoneticileri, memurlari ve isciler asgari
olarak asagidaki gerekliliklere uymak zorundadir:

Piyasa davranigini rakiplerle koordine etmeyin.

+ Rakiplerle fiyat miizakeresi veya anlagsmasi yapmayiniz.

+ Pazar paylasimi / misteri dagilimi / belirli musterileri boykot
gOrismeleri veya anlagmalari yapmayiniz.

« Uretim hacmi veya kapasitesi veya satis hacmi sinirlama
miizakeresi veya anlasmasi yapmayiniz.

+ Rakiplerle rekabetgi hassas bilgileri paylasmayiniz.

Miisterilerin, distribiitorlerin ve tedarikcilerin rekabet etme
ozgiirliiklerine makul olmayan sinirlama getirmeyiniz.

Hakim konumunuzu rakipleri pazardan cikarmak veya pazari
manipiile etmek maksadiyla kullanmayiniz.
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— Yukaridaki kurallar kismidir. Diger bagka faaliyetlerden de
antitrost ihlali olugabilir. Bu kurallarla ilgili genel sorularinizi

Huttenes-Albertus Hukuk Misavirligine veya Ulkenizde Hittenes-

Albertus Hukuk Musavirligi tarafindan onaylanmis yerel antitrost
danismanina ydneltiniz.

— Antitrést kurallarina uyum hakkindaki detayli rehberlik Huttenes-
Albertus Antitrést Uyum El Kitapgidi ile saglanacaktir.

2.2.6 Uriin giivenligi

Mdsterilerimiz igin gtvenli trlnler ve hizmetler yaratir
ve gelistiririz.

- Kendimizi misterilerimizle ortak olarak goériiriiz. isimizdeki
basarimiz, musterilerimizle uzun soluklu tesis edilen iligki ile
desteklenmektedir. Bu nedenle, musterilerimize giivenli, yiksek
kaliteli Griin ve hizmetler sunmay! taahhut ederiz.

- Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz insan saghginin veya gevrenin bos

yere tehlikeye atiimasina veya milke zarar vermesine yol agabil-

ecek kusur veya guvensiz 6zellikler icermemelidir.

19



2.3 BILGI YONETIMi

2.3.1 Veri gizliligi ve korunmasi

Kisisel verileri ve bilgileri yururlikteki yasa ve politikalara
uygun bigimde toplar, muhafaza eder, kullanir ve iletiriz.

— Calisanlara veya musterilere veya Ugunci taraflara iligkin kisisel
verileri (Ornegin: isim, adres, telefon numaralari, dogum tarihleri,
saglik bilgileri) topladigimizda, saklarken, kullanirken ve iletirken
bunlari 6zenle ve hassasiyetle yapariz.

— Veriyi en aza indirme ilkesine bagliyiz; diger bir deyisle, sadece
amaclanan kullanima ézgullenmis uygunlukta, yerinde ve asiri
olmayan kisisel verileri toplar, muhafaza eder, kullanir ve iletiriz.

2.3.2 Mali diirtistliik

Isimizi, kayit tutma ve finansal raporlamalari diiriistlik ve
seffaflikla yapar ve yonetiriz.

- Isimizle ilgili tim islemler ve kayitlar dogru ve diizgiin bicimde
tutulmal ve yirGtilmelidir. Tim islemler, varliklar ve yukimldlukler,
ic raporlama ilkelerine ve yasal gerekliliklere uygun olarak dogru
bir sekilde belgelendiriimeli ve kaydedilmelidir.

— Kayitlarin dirastligunin saglanmasi tim is iligkilerinde dogruluk,
tamlik ve hesap verebilirlik yiksek standartlarinin uygulanmasini
gerektirir.

- Mali hesaplar, belgeler, sézlesmeler ve dider sirket bilgileri bile-
rek yanhs ve yaniltici kayitlar iceremez. Bilango manipulasyonu
yasaktir.
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2.3.3 Bilgi teknolojisi kullanimi ve giivenligi

isyeri bilgi teknolojisini dogru bir sekilde kullanir; sistemlerin
ve ekipmanin i¢ ve dis tehditlere karsi korunmasina yardimci
oluruz.

— Gulnlik iglerimizde bilgi teknolojisini ve islem verilerini dizenli
olarak kullaninz. Bu, fikri milkiyeti ve kisisel verileri korumak igin
uygun guvenlik uygulamalar (sifre koruma, onaylanmis teknoloji
ve lisansli yazilim) gerektirir. Uygun glivenlik uygulamalarini ihmal
etmek veri kaybi, kimlik hirsizhdi ve telif hakki ihlali gibi ciddi
sonuglar dogurabilir.

- Dijital bilginin yayilma hizi, kolay ¢ogaltimi ve pratik yok
edilemeyisi nedenleriyle elektronik postalarda ne oldugu, sesli
mesajda ne oldugdu, eklentilerde veya indirilen dosyalarda neler
oldugu konularinda son derece dikkatli olunmalidir.

- Igyeriyle iligkili BT sistemlerini mesru olan is amaglarina 6zgin
olarak kullanir; makul olmayan veya uygunsuz olan veya etik digi
veya yasadisi 6zel amagli kullanmamayi taahhut ederiz.

— Tum c¢aliganlar, igyeri ile ilintili her formdaki BT sistemlerinin
sirketin mal oldugunun farkinda olmaldir.

— BT sistemlerinin i¢eriden veya digaridan istismar veya tehditlere
karsi uygun koruyucu 6nlemler almak yukimlalGgamaz vardir.
(Verilen sifreleri kétliye kullanim, internetten uygunsuz igerik
indirme gibi). Herhangi bir soru veya endise olustugunda BT
personeline danismaliyiz.
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2.3.4 Gizlilik ve fikri miilkiyet

Gizli bilgiyi yetkisiz ifsa ve kullanimdan korumaliyiz.
Topluma verilen demeglerde sirketimizin itibarini koruruz.

- Gizli bilgiler, dahili duyuru veya harici yayini amaglanmamis; ismi
belli edilmig alicisini amaglayan bilgilerdir. Kayit, rapor, finansal
ve personel verisi, sorusturma, dava, yaratici is, fikri mulkiyet,
veya yeni is planlari veya trlnler icerebilir ve farkli formlarda
gorilebilir (dijital, fiziksel, vb.)

- Gizli is bilgileri sadece “bilmesi gereken kisilerle”
sinirlandiriimahdir.

— Kamusal alanlarda gizli bilgilerin tartisiimasi veya sirket veya
musteri bilgilerinin Gglincl sahislarla (6rnegin medya, rakipler)
yetkisiz paylasimi, gizliligin ihlali anlamina gelir ve yurdrlikteki
yasalara aykirilik teskil edebilir.

- Ozellikle hassas bilgiye (mali, insan kaynaklari, hukuki, yeni Grin
gelistirme, diger sirketler hakkinda igeriden bilgi edinme vb.)
erisimi olan galisanlarin gizlilige mesai arkadaslariyla dahi kati bir
bicimde uymali ve bu tir bilgiyi Ggtincl taraflarla paylasmadan
6nce uygun goérus almalidir. Bu gibi durumlarda, gizlilik
anlasmasi yapiimasi gerekliligini degerlendirmek énemlidir.

- Gizliligi koruyarak, en énemli varliklarimizdan biri olan Griin
know-how’i ve fikri haklarimizin korunmasina yardimci oluruz.

2.4 INSAN VE CEVRE

2.4.1 Insan saghg ve cevre

Huttenes-Albertus hem sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmek hem de isimizin degerini arttiran bir arag olarak,
faaliyetlerimiz boyunca gevre, saglik ve glvenlik mikem-
melliyeti taahhut eder. Mukemmellik, saglik, glvenlik ve
gevre planlamasini entegre etmek ve butin is Unitelerine
uygulamak, yasalara uymak, dogal kaynaklari korumak,
saglik ve guvenlik risklerini sorumlu bir sekilde yonetmek
ve meseleleri ve firsatlari ele alirken digerleriyle isbirligi
icinde galismak anlamina gelir.

- Uriinlerimizin dretim ve dagitiminda, hizmetlerimizin sunumunda
cevreye duyarli bir satinalim ve dogal kaynak kullanimi (enerji,
su, malzeme ve toprak) igin gayret gosteririz.

- Yururlikteki tim saglik ve glivenlik mevzuatina ve standartlarina
uyarak calisanlarimiz icin saglhkh ve guvenli bir calisma ortami
saglayacagiz. Ozellikle yoneticiler, uygun saglik, givenlik ve
emniyet uygulamalarinin ve glvenlik énlemlerinin yururltkteki
mevzuata ve yonetim standartlarina uygunlugunu saglamalidir.

— Caliganlarimiz, Urdnlerimizin ve iglerimizin gevresel ve mesleki
saglik ve glvenlik etkilerini anlayacak ve bunlarla ilgili yasal
gereksinimleri anlayacak ve uyacaktir.

— Tum is planlarimizda eylemlerin veya eylemsizliklerin ¢evresel,

saglik ve glivenlik etkileri geregince dikkate alinir ve bu planlara
dahil edilir.
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2.4.2 Insan haklar, kiiresel calisma standartlar
ve adil calisma sartlar1

Adil galisma sartlarinin saglanmasi ve uluslarasi genel
kabul gormus galisma ve insan haklari standartlarini
basarmak kurum kdlturtndn ayrilmaz bir pargasidir.

- Calisanlarimizin ve ig iligkisi iginde bulundugumuz tgincu
sahislarin itibarina, farkliliklarina ve bireysel haklarina saygih
firsat esitligi sunan bir kuruluguz. Ayrimcilik, zorbalik veya her
turld tacizden uzak bir igyerini tegvik etmeye kararliyiz.

- Orgltlenme 6zgiirligiini ve yirirlikteki kanun ve mevzuata
uygun toplu pazarliga girme hakkini destekliyoruz. Zorla
calistirmay1 veya cocuk isci ¢alistirmayi, sémurinin ve
ayrimciligin her tarind kiniyor ve yasalara tam riayet ediyoruz.

- Ucret, calisma saatleri ve gizlilige iliskin diizenlemeler dahil
olmak Uzere adil caligma sartlarinin korunmasi i¢in yasal
diuzenlemelere uygun hareket ediyoruz.

— Kuresel sirketlerimiz, faaliyetlerimiz ve igyerlerimizden herhangi
birinde insan kagakgiligi, gocuk isci galistirma, zorla veya
gonllstz cahstirma konularindaki mutlak yasaklar dahil olmak
Uzere klresel insan haklari ve ¢alisma politikalarina bagliyiz.
Cocuklarin ve galisanlarin istismarina tahamml etmiyor; her
turlu isyeri siddetinden ve gbézdagindan arindirilmis bir is yeri
saglamay! taahhiit ediyoruz. Is yaptigimiz tedarikgi ve yiiklenici-
lerin de bu standartlara uymalarini bekleriz.
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Belli bir islem veya kararin Davranis Kurallar'nin gereklerine
uyup uymadigindan emin degilseniz, asagidaki sorular
dikkate aliniz:

— Eylem veya kararim yasal mi ve sirket politikalariyla tutarli mi?

— Sirketin yararina en uygun ve sahsi ¢ikarlarla catismayan
bagimsiz bir karar alabilecek durumda miyim?

— Karari vicdan rahatliiyla alabilir miyim?

— Eylemim veya kararim kamuya duyuruldugunda kendimi rahat
hissedebilecek miyim? Kararim tg¢ulncu bir kisi tarafindan irde-
lenecek mi?

— Eylem veya kararimin sirketimizin itibarini zedelemeyeceginden
emin miyim?

Bu sorularin her birine kendinizden emin bigimde “evet”
diyebiliyorsaniz, eylem veya kararinizin uygun olmasi
beklenir. Sorularin herhangi birinde stiphe duyarsaniz,
nitelikli gorts almaksizin eyleme gegmeyin veya karar
vermeyin. Bir sonraki bolim muraacat edebileceginiz
mevcut kaynaklari agiklamaktadir.
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Hlttenes-Albertus’ta tavsiye almak, potansiyel suistimal
konusunda endisenizi tartismak veya prosedurleri
iyilestirmek Uzere 6neride bulunmak istiyorsaniz her
zaman agik bir kapi bulacaksiniz.

isyerindeki davranislar hakkindaki pek gok endise, dogrudan
bunlara yol agan kisilere yapici bir Gslupla yaklasarak veya yerel
muracaat mercilerinden yardim talep edilerek ¢ézumlenebilir. Yasa
disi is uygulamalari gibi diger meselelerin yerel ortam disindaki
birileriyle paylasiimasi daha uygun olabilir.

Suphelendikleri suistimalleri iyi niyetle bildiren ¢calisanlara misilleme-
de bulunmak yasaktir. (b6lim 2.1.2 “Misilleme korkusu olmaksizin
konusma 6zgurligu’ne bakiniz).

Misilleme yasayan c¢alisanlar Huttenes-Albertus Bagkanlarina
basvurmalidir.

Baskanlar

Franz Friedrich Butz
Email: Franz.Butz@ha-group.com
Telefon: +49 511 9797 107

Christoph Koch
Email: Christoph.Koch@ha-group.com
Telefon: +49 211 5087 207

ISC, Finans, IK, BT ve Hukuk hakkindaki 6zel gorusler
alaninda asagidaki uzmanlarla temasa gegebilirsiniz

Cevre / ISG

Dr. Jorn Kiper ‘

Baskan Yardimcisi - Global Uretim ve Teknoloji
Email: Joern.Kueper@ha-group.com

Telefon: +49 511 9797 110

Finance

Wolfgang Nill-Ricker

Baskan Yardimcisi - Global Finans
Email: Wolfgang.Nill-Ruecker @ha-group.com
Telefon: +49 211 5087 237

insan Kaynaklar

Constanze Kallner

Global insan Kaynaklari Yoneticisi
Email: Constanze.Kassner@ha-group.com
Telefon: +49 211 5087 293

BT

Dr. Stephan Luenskens

Global BT Yoneticisi

Email: Stephan.Luenskens@ha-group.com
Telefon: +49 211 5087 401

Hukuk ve Mevzuat

Stephan Rudolph

Bas Hukuk Musaviri / Baskan Yardimcisi
Email: Stephan.Rudolph@ha-group.com
Telefon: +49 211 5087 202
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Cogunluk hissedar oldugumuz istiraklerimizde uyum konulari
hakkinda egitiimis, sorular ve endiseler hakkinda yerel dilde temas
kurulacak ilk kademe kisi olmak lzere “Uyum Sampiyonlari”
atanmigtir. Sirketinizdeki uyum sampiyonu kigilerin isimleri ve temas
bilgileri asagida belirtiimigtir;

Gulay Denizalp
Email: gdenizalp@metkoha.com
Telefon: +90 216 411 69 11

Hakan Zorun
Email: hzorun@metkoha.com
Telefon: +90 228 216 05 25

Uyum sampiyonlarinin giincel iletisim bilgilerine ayrica sHAre
platformundan da erigebilirsiniz.

Bu davranis kurallarinin veya herhangi bir Hittenes-Albertus
politikasinin ihlal edildigini bildiklerini distnen ¢alisanlari, endise,
sikayet, rapor veya sorusturmalarini bildirmeleri konusunda tesvik
ediyoruz. Calisanlarimizin, Davranis Kurallarimizla ilgili herhangi bir
endiseyi veya olay! bildirebilecekleri bircok yol bulunmaktadir. Konuyu
yoneticileriyle veya yukarida adi gecgen ilgili kisilerle gérusebilirler. Bu
tir durumlar igin ek bir iletisim araci olarak, ¢alisanlarin bu davranis
kurallarinin algilanan ihlallerini gizli ve anonim olarak bildirebilecekleri
anonim bir raporlama araci (“whistleblower hotline” olarak anilir) da
bulunmakta. Bu yardim hatti, 6zellikle isyeri gérevleriyle ilgili olarak,
calisanlar ile denetgileri ve yoneticileri arasindaki rutin iletisimin
yerine gecmemektedir. Bu nedenle, anonimlik gerektirmeyen dizenli
is konulari, calisanin amirine yonlendirilmeli ve bu hizmet
kullaniimamalidir. Bu yardim hatti, belirli durumlar i¢in ek bir iletisim
aracidir ve bunun iyi bir is uygulamasi olduguna inanmaktayiz.

Bildirimler asagidaki iletisim araglari ile yapilabilir:

Websitesi:

www.lighthouse-services.com/ha-group

Anonim Bildirim Uygulamasi:

Keyword: ha-group
(detayh talimat icin tiklayiniz)

Telefon:

Telefon: 0811 288 0001 / uyar tonunu duyduktan sonra 800-603-
2869 tuslanmalidir (Turkge destek su an igin bulunmamaktadir).
*Ucretsiz hat degildir.

*Mobil telefonla ulagilamaz

*Uluslararasi erisim gerekmektedir.

Email:

reports @lighthouse-services.com

Fax:

+1 (215) 689-3885 (raporda sirket unvani belirtiimelidir)

Herhangi bir ihbarda bulunulduktan sonra gerek gortlirse yiz yize
bir gériisme planlanabilir.
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