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In qualita di azienda di successo e consolidata a livelio globale, HA riconosce la propria responsabilita nei
confronti della societa e del’ambiente. In tutte le nostre operazioni commerciali, ci sforziamo di raggiungere
il duplice e inscindibile obiettivo del successo economico e della responsabilita sociale. | valori fondamentali
di HA sono legati ai principi guida dell'agire in modo responsabile ed etico nei confronti dei dipendenti, dei
partner commerciali, della societa e dellambiente.

HA si aspetta che i propri fornitori e prestatori di servizi (“Fornitori”) condividano il suo impegno nei confronti
di questi principi guida.

In qualita di Fornitore di HA, la Vostra azienda si impegna a:

* Rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili.
= Proteggere i diritti fondamentali dei dipendenti, in particolare:

- promuovere le pari opportunita e la parita di trattamento di tutti i dipendenti a prescindere da colore
della pelle, etnia, nazionalita, origini familiari, disabilita, orientamento sessuale, credo politico o
religioso, sesso o eta;

- rispettare la dignita personale, la privacy e i diritti individuali di ogni singolo dipendente;
- sviluppare un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, mobbing o molestie di qualsiasi tipo;
- hon assumere o costringere nessuno a lavorare contro la propria volonta;

- non tollerare atteggiamenti inaccettabili nei confronti dei dipendenti, inclusi tormento psicologico,
molestie sessuali e personali o discriminazioni (sia attraverso gesti fisici che verbali);

- assicurare una retribuzione adeguata e garantire remunerazioni non inferiori al salario minimo
nazionale applicabile;

- rispettare la liberta di associazione dei dipendenti nella misura consentita dalla legge e non favorire
né discriminare i membri delle organizzazioni dei lavoratori o dei sindacati.

= Assicurare la salute e |a sicurezza sul lavoro dei dipendenti, impegnandosi a:

- ridurre al minimo i rischi sul posto di lavoro e fornire la migliore protezione possibile contro gli infortuni
e le patologie professionali;

- fornire formazione e garantire che tutti i dipendenti siano ben informati sui protocolli di sicurezza sul
lavoro;

- implementare e mantenere un adeguato sistema di gestione della sicurezza sul lavoro.
* Proteggere 'ambiente, impegnandosi a:

- garantire che l'inquinamento ambientale e il consumo di risorse naturali siano ridotti al minimo,
evitare gli sprechi e impegnarsi costantemente per promuovere una maggiore responsabilita
ambientale;

- rispettare tutte le norme e gli standard di protezione ambientale locali e internazionali;
- implementare e mantenere un adeguato sistema di gestione del rispetto dell’ambiente.
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= Integrare i valori fondamentali di HA in tutta la catena di fornitura, impegnandosi a:

- promuovere il rispetto dei principi del presente Codice di condotta tra i Vostri subappaltatori e partner
commerciali per quanto riguarda la fornitura di beni e servizi;

- rispettare i principi della non discriminazione nella selezione e nel trattamento dei fornitori.
=  Proibire ogni forma di lavoro forzato e minorile
= Condannare qualsiasi forma di corruzione e concussione
« QOsservare tutte le leggi antitrust e i regolamenti commerciali applicabili

La Vostra azienda & tenuta a comunicare immediatamente ad HA qualsiasi violazione delle leggi applicabili
o delle disposizioni del presente Codice di condotta. HA si riserva il diritto di condurre o far condurre audit o
valutazioni per garantire la conformita della Vostra azienda al presente Codice di condotta dei fornitori,
prendendo accordi con Voi ed in conformita con le leggi applicabili. HA si riserva il diritto di interrompere
qualsiasi rapporto commerciale in caso di mancata conformita alle leggi applicabili e/o al presente Codice di
Condotta.

Vi ringraziamo per il Vostro supporto.
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Conferma dell’accettazione ed adeguamento da parte del Fornitore:

Con il presente documento confermiamo di aver ricevuto il Codice di condotta per i fornitori di HA e, in
aggiunta ai nostri obblighi contrattuali esistenti, confermiamo il nostro impegno ad aderire ai suoi principi e
standard.

Data, firma e timbro dell’'azienda



